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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




iISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’gim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet:
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikIal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en Kkiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve geraitini diiglinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmig, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Okul. egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasitli ve planli olarak
yeni davramislar kazanmasim saglayacak sekilde cliizenlendigi kurumdur.

Okul. ydnetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin iginde gerekli okul ¢aligmalarini
stirdiirdiikleri yapi. ¢erceve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi i¢inde temel sayilabilecek bir
kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir. Okulda, yeni davranislar
edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kagimilma: oldugu giintimiiz toplumlarinda, kisinin bu davranislari
kazanmasi rastlantilara birakilamaz. Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak gereklidir.
Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
veredi. kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamelar: hitkme baglanmus olup, ytirlitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlama
yitkiimliiligt getirilmistir.

Ekim 2023° te goreve baglamamdan sonra Ziifer — Mustafa Erig Ortaokulu olarak kurumumuzun
durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi belirlemeye ve veri geldik¢e okulumuzdaki dedisimi
verceklestirmeye basgladik.

Okulumuzda stratejik plan ¢alismalarini yiriiten arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi birikimleri
de goz Oniinde bulundurularak 2023-2028 Stratejik Plammz hazirlanmig olup, emedi gegen
arkadaslanimiza tesekkiir ederim.

Ziiter — Mustafa Eris Ortaokulu’nun gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2023-2028
Stratejik Plaminin amag ve hedeflerine ulagmak i¢ n ¢alisacagiz ve gerektikge planimiza yon verecegiz.

Hasan KARAKILIC

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HASAN KARAKILIC Okul Miidiirii SERKAN AYDIN PSGHE T ahab-
(Bagkan)

SERKAN AYDIN Miidiir Yardimeisi  [TUBA COMEZ Ogretmen

HASAN KARATAS Ogretmen SAFAK BASOGLU Ogretmen
GULCAN YILMAZ gk”' AileBirligi - 1,5UR GONDUZ Ogretmen

agkani
TUGBA YAVUZ Okl Alle B by o e Gonillli veli
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planinmin hazirlik siireci, 2023 Kasim ayinda Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasiyla resmen baglamistir. Bu ekipler, okulun/kurumun gelecekteki
yonelimini belirlemek ve hedeflerini tanimlamak i¢in bir araya gelmistir.

{1k asamada, durum analizi galismalar1 yapilmistir. Bu asama, okulun/kurumun meveut durumunu
degerlendirmek ve giiclii yonlerini, zayifliklarini, firsatlarini ve tehditlerini belirlemek amaciyla
gergeklestirilmigtir. Durum analizi siirecinde, paydaslarin plan siirecine aktif katilimim saglamak i¢in ¢esitli
yontemler kullamlmustir. Paydas anketleri, toplantilar ve bireysel goriismeler diizenlenerek, 6gretmenler,
ogrenciler, veliler, yerel topluluk ve diger ilgili paydaglarin fikirleri ve beklentileri alinmistir.

Durum analizinin tamamlanmasimin ardindan, gelecege yénelim boliimiine gegilmistir. Bu
boliimde, okulun/kurumun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve stratejileri belirlenmistir. Gelecege yonelik
hedefler belirlenirken, durum analizinden elde edilen veriler ve paydaslarin geri bildirimleri dikkate
alinmigtir. Ayrica, ekip tarafindan yapilacak ¢aligmalarin ve alinacak kararlarin izlenebilir ve olgiilebilir
olmasi igin belirli gostergeler belirlenmistir.

Stratejik planin hazirlik siirecinde, katilimeilik ve geffaflik 6n planda tutulmustur. Paydaslarin
goriiglerine ve katkilarina onem verilerek, stratejik planin olusturulmasinda kapsayici bir yaklagim
benimsenmigtir.

Bu siireg, okulun/kurumun gelecekteki bagarilar igin 6nemli bir temel olugturmaktadir. Stratejik
planin hazirhk siirecinde yapilan galigmalar, okulun/kurumun misyonunu ve vizyonunu giiglendirerek,

paydaslarin beklentilerini kargilamay1 ve topluma deger katmay1 hedeflemektedir.




2.DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Ziifer ve Mustafa ERIS kardeslerinin ¢ocuklari tarafindar., koklii bir aile geleneginin mirasqilar
olarak. Milli Egitim Bakanhgina tahsis edilen arazi iizerinde 13 Eyliil 2000 tarihinde insa ¢alismalari
baslavan okulumuz. kisa siirede tamamlanarak 24 Nisan 2002 tarih nde 2gitim-6gretime agildi. Bu siirecte,
ilcenin egitim ihtiyacina hizli bir yamit vermek i¢in caba sarf edilerek, okul binasi belediyeden ruhsat alarak

dgrencilere kapilarini agti.

Baslangicta Bulancak Barbaros [lkdgretim Okulu'nun b nasuun yenilenmesi nedeniyle bi- yil
boyunca bu okula tahsis edildi. Ancak, 2003-2004 egitim Ogrelim yilinda ilgeye tagimali ilkogretim
uygulamasi kapsaminda taginan dgrencilerin bu okula verilmesiyle, mahalleden de gelen yaklagik 100

civarinda dgrenciyle birlikte toplamda 500 &grenci ile Tasima Merlezi olarak egitim dgretime basladi.

Giresun valiliginin 24 Haziran 2002 tarih ve 13869 sayili oluruna dayanarak, arsasini bagisayan
Ziifer ve Mustafa ERIS in adlan verilerek "Ziifer-Mustata Erig [Ikogretim Okulu" adim aldi. 2013 yilindan

itibaren ise egitimde yasanan doniistim ile "Ziifer-Mustafa Eris Ortaokulu” olarak anilmaktadir.

2023-2024 egitim dgretim yilinda okulumuz 35 6gretmen, 2 idareci, 2 [s-kur personeli, 1 kadrolu
hizmetli ile egitim-6gretime basladi. Okulumuzda 5. 6. 7 ve 8. simiflarda on Ug¢. ana simifinda ise iki sube, 4

Gzel egitim simfl ile toplam 19 sube bulunmaktadir; bu smiflarimizda 301 6grencimiz bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Durum Analizi Degerlendirmesi

Okulumuzun/kurumumuzun stratejik planlama siirecinde énemli bir adim olan durum analizi,
meveut durumu degerlendirerek gelecege yonelik saglam bir temel olusturmayi hedeflemektedir. Bu
degerlendirme, okulumuzun/kurumumuzun "neredeyiz?" sorusuna cevap vererek, gelecekteki hedeflerine

ulasabilmesi i¢in gerekli adimlart belirlemektedir. Iste yapilan analiz ve degerlendirmelerin bazilari:

Kurumsal Tarih¢e ve Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi:
Oncelikle. okulumuzun/kurumumuzun tarihgesi ve gegmis stratejik planlarimin  bir

degerlendirmesi yapilmistir. Bu degerlendirme, gegmisteki basarilan ve basarisizliklar1 anlamamuza ve
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velecekte daha etkili stratejiler belirlememize yardimer olmustur.

Mevzuat Analizi ve Ust Politika Belgelerinin Analizi:

Mevzuat analizi ve iist politika belgelerinin incelenmesi, okulumuzun/kurumumuzun faaliyet
gsterdigi vasal gergeve ve list politika hedeflerini anlamamiza yardimer olmustur. Bu analiz, stratejik
planimizi bu ¢er¢evede sekillendirmemize olanak tanimistir.

1. Ogrenci Gelisimi ve Programlar

Dayanak: 1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi (CBK), On Birinci Béliim, 301 inci madde,
1"inci tikra (a) bendi.

[htiyaglar:

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kurulusiarinin egitim ve 6gretim hizmetlerinde
vapici is birlikleri igerisinde yeterince yer almamasi.

Okul dncesi egitim standartlarinin giince!l olmamasi.

2. Ogretmen ve Ogrenci Hizmetleri

Dayanak: 1 No'lu CBK, On Birinci Boltim, 301’inci madde, 17inci fikra (b) bendi.

Ihtivaglar:

Ogretmenlerin - mesleki gelisimlerini  desteklemek igin stirekli egitim programlarinin
gliglendirilmesi.

Ogrencilere saglanan destek hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasi.

3. Ulusal Politika ve Stratejiler

Dayanak: 1 No'lu CBK, On Birinci Béltim, 301 inci madde, 1"inci fikra (c) bendi.

[htivaglar:

Egitimde teknolojik geligsmelerin izlenmesi ve Ogrenme materyallerinin bu dogrultuda
glincellenmesi.

Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in ulusal politika ve stratejilerin gozden gegirilmesi.

4. Egitim Teknolojileri ve Yenilik¢i Yaklasimlar

Dayanak: 1 No'lu CBK, On Birinci Béliim, 301%inci madde, 1'inci fikra (c) bendi.

ihtivaglar:

Dijital 6grenme platformlarinin gelistirilmesi ve 6grencilere sunulmasi.

Ogrencilerin interaktif 6grenme yéntemleri ile daha etkili bir sekilde egitilmesi.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

Okulumuzun/kurumumuzun mevcut faaliyet alanlar ve sunulan iirtin/hizmetlerin belirlenmesi,
bize mevcut potansivelimizi ve pazarlama stratejilerimizi gdzden gegirme firsat1 saglamistir. Bu analiz,
hangi alanlarda giiglii oldugumuzu ve nerede gelismeye ihtiyag duydugumuzu belirlememize yardimel

olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi bashg: altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmis ve incelenen
mevzuat ¢ergevesinde oniimiizdeki 5 yillik siire i¢in ongoriilen amag ve hedefler belirlenmistir. Bu analiz.
Bakanligin ortaokul diizeyindeki gérevleri dogrultusunda mevcut yasal diizenlemelerin

degerlendirilmesini icermektedir.

Oncelikle, Milli Egitim Bakanhgi'nin ortaokul seviyesindeki gorevleri incelenmistir. Bu gorevler
arasinda 6grencilerin bedensel, zihinsel, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek.
egitim ve dgretim programlarini hazirlamak, uygulamak, giincellemek, 6gretmenlerin ve dgrencilerin

hizmetlerini yonetmek ve denetlemek gibi basliklar bulunmaktadir.

Avyrica, yasal viikiimliiliikkler, dayanaklar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar ortaokul diizeyinde detayli bir
sekilde ele alinmistir. Ornegin, 6@renciler arasindaki bagari ve imkan farkliliklarimin azaltilmasi, $gretim
programlarinin ¢esitlendirilerek 6grencilerin ¢ok vonlii gelisimlerinin desteklenmesi gibi konular iizerinde

durulmustur.

Mevzuat analizi, belirlenen amaglara ulasmak i¢in yapilmasi gerekenlerin net bir sekilde ortaya
konulmasina yardimer olmustur. Ozellikle, mevcut yasal diizenlemelerin eksiklikleri ve ihtiyaglar
tizerinde durularak. ortaokul seviyesindeki egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
i¢in gereken adimlarin belirlenmesi saglanmistir. Bu sayede, ortaokulun hedeflerine ulagmas: i¢in gerekli

stratejilerin olusturulmasi stirecinde énemli bir yol haritas1 sunulmugtur.

No Bashk Dayanak [htiyaglar

- Diger kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
1 No'lu CBK. On Birinci kuruluslarinin egitim ve égretim hizmetlerinde yapici is
Ogrenci Geligimi ve  Boliim, 3017 inci madde, birlikleri igerisinde yeterince yer almamasi. - Okul 6ncesi

I Programlar 1"inci fikra (a) bendi egitim standartlarinin giincel olmamasi.
| No'lu CBK. On Birinci - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek igin siirekli
Ogretmen ve Boliim, 301 inci madde, egitim programlarinin giiglendirilmesi. - Ogrencilere saglanan
2 Ogrenci Hizmetleri  1inci fikra (b) bendi destek hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasi.
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No Baslik Dayanak [htiyaglar

L]

- Egitimde teknolojik gelismelerin izlenmesi ve ogrenme
| No'lu CBK, On Birinci materyallerinin bu dogrultuda giincellenmesi. - Egitimde firsat
Ulusal Politika ve  Boliim, 301inci madde, esitligini saglamak icin ulusal politika ve stratejilerin gdzden

Stratejiler 17inci fikra (¢) bendi gegirilmesi.

Egitim Teknolojileri 1 No’lu CBK, On Birinci - Dijital 6grenme platformlarinin gelistirilmesi ve dgrencilere
ve Yenilikgi Boliim. 301’ inci madde, sunulmast. - Ogrencilerin interaktif 6grenme ydntemleri ile
Yaklasimlar I "inci fikra (¢) bendi daha etkili bir sekilde egitilmesi.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3'te sunulan iist politika belgeleri, Milli Egitim Bakanligina yonelik gorev ve sorumluluklarin
belirlenmesinde dnemli bir kaynak saglamaktadir. Bu belgeler, genel kalkinma planlarindan sekidrel
strateji belgelerine kadar gesitli diizeylerde politika hedeflerini icermektedir. Bu gercevede, asagidaki
degerlendirme, Milli Egitim Bakanligimn stratejik amaglarma ve hedeflerine y&nelik politika
belgelerine dayanarak yapilabilir:

Temel Ust Politika Belgeleri:

Kalkinma Planlari: Milli Egitim Bakanligi, genellikle ekonomik ve sosyal kalkinmanin temel
unsurlarindan biri olarak kabul edilir. Bu planlar, egitim sektoriine yonelik stratejileri ve politikalar
icerir ve bakanligin hedeflerine ulagmasina yardimei olur.

Orta Vadeli Programlar ve Mali Planlar: Bu belgeler, bakanligin kaynaklarin etkin kullanimin
saglamak i¢in finansal planlama ve biitgeleme siireglerinde Gnemli bir rol oynar. Egitim projeleri ve
programlari i¢in kaynak tahsisini belirlemede rehberlik saglar.

Cumhurbaskanhg Yillik Programlari: Bu programlar genellikle hiikiimetin yillik politika
onceliklerini belirler. Milli Egitim Bakanlhgi, egitim alaninda bu &nceliklere uygun stratejiler
gelistirmek ve uygulamakla sorumludur.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani: Onceki stratejik planlar, bakanhigin 6nceliklerini ve hedetlerini
belirlemede yol gosterici olabilir. Bu planlar, gegmis basarilari degerlendirirken gelecekteki
stratejilerin sekillendirilmesine yardimer olabilir.

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri:

Ogretmen Strateji Belgesi: Ogretmenlerin egitim kalitesinde kritik bir rol oynadigi goz ¢niine
alindiginda, 6gretmenlerin niteligini arirmaya yonelik politikalar bu belge kapsaminda yer alur.

Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani: Bu belge, gocuklarin egitim hakki ve refahiyla ilgili
politikalar igerir. Milli Egitim Bakanligi ¢ocuk haklarna saygi ve koruma amaciyla egitim
politikalarini bu gergevede sekillendirir.

Diger Strateji Belge ve Eylem Planlari: Ornegin, iklim degisikligi, trafik giivenligi. geng istihdami
gibi alanlardaki strateji belgeleri, Milli Egitim Bakanhigmn cevresel ve toplumsal sorumlulugunu
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yansitir. Bu belgeler, egitim sisteminin siirdiiriilebilirlik ve toplumsal uyum gibi genel hedeflere katki

saglamasini saglar.
2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Planimizin hazirlanmas: siirecinde, okul faaliyet alanlarimizi ve hizmetlerimizi
belirlemek i¢in kapsamli ¢aligmalar yiiriittik. Bu dogrultuda, birimlerimizin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plani, iist politika belgeleri, mevcut uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanterini detayl bir

sekilde inceledik. Bu incelemeler sonucunda, okulumuzun hizmetlerini net bir sekilde tammladik.

Egitim ve 0Ogretim, rehberlik faaliyetler, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, dlgme ve
degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, arastirma ve gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve
denetim, okul aile birligi faaliyetleri, ders disi faaliyetler olmak tizere sekiz ana faaliyet alani olugturduk.
Stratejik plammizi bu faaliyet alanlarina dayandirarak, Oniimiizdeki dénemde hedeflerimizi

gergeklestirmeyi amagliyoruz.

Tablo 3. Faaliyet Alaniar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve 8gretim kurumlarma devamlarinin ve egitim ve
6gretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

3. Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi

5. Okul dncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar igin
Eltematif erigim modellerinin uygulanmasiyla okul dncesi egitim
urumlarina kay1t islemlerinin saglanmasi

6. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

7. Oretim programlari ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

8. Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
9. Dijital egitim platformlari iceriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim
platformlarna destek saglanmasi

10. Ogrenci akademik bagari ve grenme kazanimlarinin seviyesinin
lartiriimasi

11. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

12. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
imkan veren islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

13. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
isoyutlamayan ve birlikte yagsama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin saglanmasi

14. Yatihhk, bursluluk ve 8zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi
15. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi

16. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligint artiracak
uygulamalarin hayat gegirilmesi

17. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini Snemseyen ve bilgiden gok gorgilyii temele alan uygulamalar
oelistirilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri
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1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
tﬁltﬁrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
rtiriimast

3. Egitim ve dgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
iiriinlerinin kullanilmasina y6nelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri, Sosyal 4. Yaygin egitim ve dgretime ynelik olarak bilgi ve iletisim

faaliyetler, Sportif faaliyetler teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yaymnlarin hazirlanmasi
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler |veya hazirlatilmasi, yayimlanmasi veya yayimlatiimasi

5. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkénlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve
yaygin bigimde kullanilmasinin ve her §grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

6. Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya Kiiltiir birligi
bulunan iilke ve topluluklar ile diger iilkelerle is birligine yonelik islerin

ytiriitiilmesi
insan kaynaklari faaliyetleri 1. Ogretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan yeterliklerinin
(meslekigelisim faaliyetleri, belirlenmesi, giincellenmesi

personel etkinlikleri...)

1. Farkh sinif seviyelerinde 6grenim goéren 6grencilerin 6gretim
programlarinda yer alan kazanimlari edinme diizeylerinin
belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

2. Sinavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi
Olgme degerlendirme faaliyetleri file sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerine yapilan
itirazlarin incelenmesi

3. Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi icin etkin bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin
[kurulmasi

2.6. Paydas Analizi

Paydaglarimizin ve i¢ yapilanmamizin analizi, stratejik hedeflerimizin belirlenmesinde kritik bir
rol oynamugtir. Paydaslarimizin beklentilerini ve i¢ yapilanmamizin giiglii ve zayif yonlerini anlamamiz,
stratejik planimizi daha etkili hale getirmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OGRETMEN

KURLILEAR]

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar1: Ogrenci Anketi Sonuglari: Toplam 325 grenci arasinda yapilan anket

sonuglarinin degerleri yiizde (%) olarak belirtilmistir.

KATILMA
DERECESI
S HAABAE
i MADDELER 5 | Z(Er8|F
No e i< |4 |8 |8
E|S |8 "2
e | 2 i S
=} £
2
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 2117161 213
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 39|18 |11 | 6 [ 26
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3511314 | 4 | 34
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir, 43130 5 | 2 (20
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 66 13211 11] 0
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 37 [ 31 [ 18] 4 | 10
~ Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 62 |14 [ 10] 3 |11
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadr. 75117 | 1 1 6
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65120 6 | 3 | 6
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 47 115 |12 | 2 | 24
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47 121|111 |20
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. 40 |20 | 14| 6 | 20
13 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.
Olumlu (Bagaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz
1
2
3
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Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi:
Son olarak, gii¢lii ve zayif yonlerimizin yani sira karsilastigimiz firsatlar ve tehditlerin analizi
yapilmigtir. Bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun dig ¢evresindeki faktorleri anlamamizi ve stratejik

hedeflerimizi buna gére ayarlamamizi saglamistir.

Tiim bu analizler ve degerlendirmeler, stratejik planimizin temelini olusturmak igin 6nemli bir
adim olmustur. Mevcut durumu anlamak, okulumuzun/kurumumuzun gelecekteki basarilari i¢in kritik bir
dneme sahiptir ve bu degerlendirme siireci, stratejik planimizin ilerleyen agsamalarinda daha saglam ve etkili

bir sekilde ilerlememizi saglayacaktir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Ogrenci sayilari SINIF1 Kiz | Erkek | Topla | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
m
ANASINIFT A 11 6 17 6/B 1 7 20
ANASINIFI B 7 6 13 6/C 9 14 23
0.EG. HAF 2 3 7/A 12 9 21
O.EG.OTIZMA |0 2 7/B 14 8 22
O.EGOTIZMB |9 13 22 7/C 11 13 24
O.EG.OTIZMC |10 |12 22 8/A 9 12 21
5/A 5 12 17 8/B 10 11 21
5/B 10 12 22 8/C 12 10 22
6/A 14 10 24 8/D 11 10 21
Akademik basar verileri | 2022-2023: 7  Bulancak Fen Lisesi
4  Hamdi Bozbag Lisesi
I  Sosyal Bilimler Lisesi
Sosyal-kiiltiirel- 2022-2023: Kiiglik Kiz Basketbol il 1.ligi
bilimsel vesportif Yildiz Kiz Basketbol il 2.ligi
bagar verileri Kiigilk Erkek Basketbol il 3.1tigii
Yildiz Erkek Basketbol [1 4.liigii
Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik 2021-2022: 20 tizeri % 0,63 (2/317*100 6grenci sayisina orant)
verileri 2022-2023: 20 iizeri % 0,67 (2/296* 100 Ggrenci sayisina orant)
2023-2024: 20 tizeri % 0,16 (4/250*100 &grenci sayisina orant)
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 1. Cabsanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

HASAN KARAKILIC

Miidiir Bas Yardimcis

Miidiir Yardimcisi SERKAN AYDIN
Atdlye ve Boliim Sefleri -

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru .

Yardimci Hizmetler Personeli SALIM UGURLU

Tablo 2. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar:

Adh ve Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1 Y1l | Belge No

HASAN KARAKILIC Miidiir

Etik Davranis [lkeleri Semineri

ISorumluluklar: Semineri

(Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligim

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

2024

SERKAN AYDIN Miidiir Yardimcisi  [Galisanlarin Temel is Sagligi ve 024
Gilvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Etik Davranig [lkeleri Semineri
(Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
Tablo 3. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin g = Toplam
Durumu Yih
| Memur - - % 5 ”
2 Hizmetli 1 0 ilkogretim 14

Tablo 4. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Meveut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

" = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
S 5 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
- g
e |2 |z
z %i ;g 7 =
5 S F z S =
g = e o3 @ 5 & 4
g R S22 |z & g > 5 5
& 5 =8 |8 2 | 3 g o g
o =% = o =] & = — = =~
sed- ;‘: o« 2 o b = 5 e -
i) = o B g 3} £ & E S ©
e E E\ S %" = E 7] = 7} 5 -
w © =2 o) »al) ) o 50 5 )
& o8 |E4 &) ¥e) Q > | O D >

1 1 - 1 3oz 54 2 3 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 1. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilh Tahta Sayisi 23 23 26

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 26 26 26
TV Sayisi 2 2 2
Yazici Sayisi 4 4 4
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 &

2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var ihtiyac Ac¢iklama

Cok Amagh Salon 1

Cok Amagh Saha -

Kiitiiphane 1

Fen Laboratuvari 1

Bilgisayar Laboratuvari 1

Is Atolyesi - 1

Gorsel Sanatlar Atolyesi - 1

Miizik Atolyesi - 1

Okul Kat Sayisi 4

Derslik Sayisi 22

Derslik Alanlari (m2) 50

Kullanilan Derslik Sayisi 18

Sube Sayisi 19

fdari Odalarin Alani (m2) 52

Ogretmenler Odasi (m2) 77

Okul Oturum Alani (m2) 5340

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 2054

Okul Kapali Alan (m2) 21360

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 2500

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 23

Tuvalet Sayisi 40




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmisgtir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapimstir.

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1.Dinamik, donamimh ve
ozverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi

1. Tasima Merkezi Olmamiz

1.0kulumuzun sehir
merkezine yakin olmasi.

1.Cogu ailelerin
ckonomik durumunun
zayiflig

2 Nitelikli, dzverili ve adil
bir idari personelinin olmasi.

2. Kapali spor salonunun
olmamasi

2.0Okulumuzun gevresi ve
binasi ile egitim-6gretim
icin cazip bir yapiya sahip
olmasi.

2.Aileler tarafindan
egitime ayrilan biitce
yetersizligi

3.Kurum bilincinin yiiksek
olmasi

3. Velilerin okula ilgisinin
yeterli diizeyde
lsaglanamamasi.

3. Egitim konusunda
toplumun gelisen bilinci,

3.Tasima merkezi
olmamiz nedeniyle
Ogrencilerimizin
lkurslardan yeterince
faydalanamamasi

4.Fiziki donanima sahip bir
rehberlik servisinin
bulunmasi

4. Okul dncesi egitimini alan
0grenci sayisinin az olmasi

4.0kul veli is birliginin
saglanmasinda
zorluklarla
karsilasilmasi ve egitim
icin aile desteginin
eterince alinamamasi.

5.0kul kiitiiphanesinin
bulunmasi

5.Bakanlikga saglanan
yardimei personel sayisinin
etersiz olmasi

6.Cok amacli salonun
olmas!

6. Akademik basarinin diisiik
olmasi.

7.0grencilerin gelecege
iyonelik bir hedeflerinin
lbulunmasi

7. Anne- baba ayrihigy, aile igi
isiddetin vb
olumsuzluklarindan etkilenen
Ggrenci sayisinin oraninin
yiiksek olmasi.

E,Okul paydaslari arasinda
aygiya dayanan paylasimh
bir iliskin bulunmasi

8. Ogrenci aldigimiz ailelerin
ekonomik olarak diisiik gelir
diizeyine sahip olmasi.

9. Bilisim teknolojileri sinifi
olmasi

10.0Okulda 6gle yemeginin
verilmesi.

11.0kul —aile arasindaki
demokratik yaklasimlar

12. Stimif mevcutlarimizin
‘standarda yakin olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan harcketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve §gretim faliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kepasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin efitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosval ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ¢gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini: Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donamm, bina gibi egitim ve 6grstim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalile Kurumsal Kapasite
~  Okullagma Orani Akademii?ﬁziéi:ﬁ Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk SosyaT Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim "
Gelisim
;  Okula L?}-‘a:un. Oryantasyon Simf Tekran Bina ve Yerleske _
- Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim _
Birevler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yonte nleri Temizlik, Hijyen _
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

I.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERi$iM
| 1 ! Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

-t

5 | Ogrencilerin devamsizliklari

— r — = - - SERE
| 3 | Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 | lagimah Egitim/Servis o

! Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti v:: egitime erisimi.

5
| 6 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullarumina uygunl'L'igl o
- " Okulda bulunan yab;nmlarm uyruklu Ogren:ilerin egitimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE o

1 | Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

5 | Ortaokula hazirhk

3' ' Bilim. sanat, kiltir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki




-

_'_6grencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

.

‘4

-

| &

10 | Okul temizligi ve hijyen

| 5 ‘ Egﬁiﬁi\;e dgretim programi, yontem ve teknigi
6 -I:{gitim Ogretim materyalleri
7 | Ztimre ve kurullarin caligmasi ve katkilarinin takibi
8 " Simiflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimu B
| 9 Ogrencilerin doga. ¢evre, enerji vb konulara bakisi )
| 10 Zararl a1’1$kan11k, siddet egilimi vb olumsuz davranig takibi o
| l 1 ' Merkezi sinava hazirhk

1 I siire¢lerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

" Okul Giivenligi ile is saghg

| Yoneticiler ile calisan iletisimi., yonetime katilim

- Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi
1 7 » » e b s . e e g
- Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

B R pes
- Arsiv, Taginir malzeme ve taginir kayitlari

7
8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve ac;lklariaasi
9 .5 Beyaz bav}ak okul Kantini




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon. temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ggretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik
hizmetlerine alabildikleri, 6grencinin basarilarint 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir

egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih

edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Kalite

2. Giincellik, sorumluluk, verimlilik
3. Giivenilirlik

4. Tarafsizlik

5. Kisisel verilerin giivenligi

6. Katilimeilik

7. Hesap verebilirlik

8. Ulasilabilirlik

9. Liyakat

10. Seffaflik




4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERIiSiM
STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplan énleyici gahigmalar yapilarak azaltilacaktir,
TEMA: KALITE
iK AMA Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri. tutum ve
STRATEJIK L2 davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir,
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 4 Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyussal ve
: fiziksel olarak gok ydnlii geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmiy dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

G- artirtlacaktir,

TEMA I: ERISiM

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir,

TEMA II: KALITE

Stratejik Amag 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davramglar kazandirilacaktir,

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve gevre bilinci duyarlihig

kazandirilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmas: ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili
kanun g¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yam sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkén
taniyacak belirli periyotlar igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 6ngoriilmektedir.

Ziifer Mustafa Eris Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plam ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydagslarla paylagim,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olugturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yOneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme
durumlan tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlar, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri {ist ydnetici bagkanliginda birim yo6neticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik

dénemine ait
gerceklesmelerin
tespiti
Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmas: gereken durumlarini igeren raporun
. degerlendirilmesi ust yoneticiye sunumu
N M i)/
Yillik gergeklesme
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust yoneticiye sunumu ve | gerceklesmeleri icin gerekli

kamuoyuile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
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X
Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti




TEMA I1: KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

verilecektir.
TEMA I1I: KURUMSAL
Stratejik Amag 4:

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

vetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.




Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
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